
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

طراحی توزيع برق  تامین نیروی انسانی مناقصه شرايط اختصاصی

 خوزستان
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  اختصاصیشرايط 

 
 

 تهیه نرم افزار مدیریت و محاسبات طراحی بر عهده کارفرما می باشد. .1

ی ت طراحتهیه طرح از طریق سامانه اتوماسیون مهندسی و محاسبات آن به وسیله سامانه محاسبادرخواست  .2

(D.C.S)  .انجام خواهد شد 

 هدشد.م خوادر صورت بروز مشکل در سامانه ها، محاسبات از طریق نرم افزارهای مورد تایید کارفرما انجا .3

  گردد.می ین مهندسی شهرستان تعی رئیس /مدیر لویت انجام کار توسطاو  .4

                                                                                                                                   شرح وظایف طراح و فرایند انجام کار به شرح سند طراحی می باشد. .5

دارک ودن مئه صورت وضعیت و همچنین ضمیمه نممبلغ قرارداد پروژه طبق برنامه زمانبندی و در مقابل ارا .6

اهیانه و ورت مبه ص، مربوط به پرداختی حقوق و مزایای پرسنل تحت سرپرستی این قرارداد مطابق آنالیز ضمیمه

  پرداخت می شود. پیمانکارپس از کسر کسورات قانونی به 

وسط د شده تواریزی حقوق ماه قبل تایی ،تایید صورت وضعیت ماهیانه منوط به ارائه فیش حقوقی کارکنان   .7

 .بانک و رسید واریزی بیمه است

 الزامی است. ماهیانه توسط نماینده پیمانکار ارائه عملکرد فیزیکی با صورت وضعیت مالی .8

جم حاب ، حضور و غینماینده پیمانکار موظف است در صورت تهیه نرم افزار نظارت عالیه توسط کارفرما ،  .9

فتر دن را به را بصورت روزانه رصد نموده و در پایان ماه گزارش آدرو کارشناسان طراحی خوفردی و عملکرد 

 طراحی ستاد ارائه نماید.

ان ارشناسنماینده پیمانکار موظف است در صورت تحویل اکانت در سامانه مهندسی مسئولیت تقسیم کار ک .10

 انجام دهد. روزانه طراحی را بصورت آنلاین

درک مبا ، کارشناس برق نفر یکگی، داعلام برنپس از  ده روزظرف مدت حداکثر موظف است  پیمانکار .11

ر تی مسلط بده بایسکه نامبر و مقیم نمایدپروژه به کارفرما معرفی  نماینده فنیه عنوان بتحصیلی حداقل لیسانس 

 6اده م 9بق بند مطا دهنماین و یا عدم تایید دیرکرد در معرفی روزبه ازای هر کلیه امور فنی موضوع مناقصه باشد.

 کسر میگردد. پیمانکارریال از مبلغ صورت وضعیت  500000مبلغ 

 .است مختار شده معرفی نفر رد یا قبول در کارفرما  .12

 .شودپیش بینی  انکارمیزان پلوس پیم در بایستی و بودهپیمانکار  عهده به پروژه نماینده فنی هایهزینه کلیه  .13

، دنمایندام اقظرف یک ماه نسبت به صدور کارت شناسایی و تهیه مهر جهت طراحان در صورتی که پیمانکار   .14

 ریال از صورت وضعیت پیمانکار کسر خواهد شد. 000/000/10اینصورت به ازاء هر ماه  در

 .باشد می کارفرما عهده به مناقصه موضوع نیاز مورد افزار نوشت کلیهتجهیزات و  تهیه  .15



 

 

ن رت بر حسنظافنی بر اجرای موضوع قرارداد بر عهده معاونت مهندسی و مدیر مهندسی شهرستان و نظارت   .16

  باشد. می برونسپاری به عنوان نماینده ایشانشرکت و بر عهده معاونت منابع انسانی  اجرای قرارداد،

 جایی،جاب یرد وانجام پذبا هماهنگی مدیر مهندسی و نظارت  تنها نیروبکارگیری پیمانکار متعهد می گردد،   .17

 ریزی(مهبرنا وپرسنل واحد طراحی تنها با هماهنگی دستگاه نظارت عالیه )معاونت مهندسی  و جایگزینی اخراج

 صورت پذیرد.

ی خود تحت سرپرست قرارداد خود با کلیه پرسنل اول قرارداد خود با شرکت توزیع، هبایست در مامی پیمانکار  .18

 نماید. را تحویل کارفرما و یک نسخه از آنمنعقد این قرارداد، جدول آنالیز را مطابق 

شرکت یزی معاونت مهندسی نامه ر حقوق ومزایا نظر در مورد پیمانکاردر صورت اختلاف کارکــنان با   .19

 اجتماعی نافذ خواهد بود. توزیع و مراجع حل اختلاف وزارت کار وامور

ه بم مربوط ولــوازعودت و تحویل کلیه تجهیزات منوط به  پیمانکارآخرین صورت وضعیت و مطالبات  تایید .20

نکار پیمای از سر دیوناداره دارایی و ک ،سازمان تامین اجتماعی ،ئه تسویه حسـاب نهایی با کارکناناراکـارفرما، 

 ما محــــق به دریافت آن میباشد.است که کارفر

 مورد تایید است.روز فقط با موافقت واحد طراحی ستاد  2اخذ مرخصی بیش از   .21

 باشد.برق شهرستان میتوزیع عهده  بر پیمانکارکنترل حضور وغیاب پرسنل   .22

ن قانوهانه ت کار ماطبق میزان ساعادایم و مستمر کلیه پرسنل قرارداد و نماینده کارفرما در کارگاه برحضور   .23

ایید ورد تموظف است حضور و غیاب کارکنان طرف قرارداد را مطابق با روش م پیمانکار الزامی است و کار

ه جه بد ، با تونمای کارفرما ثبت نماید. چنانچه هر یک از کارشناسان بیش از حد مقرر سالیانه از مرخصی استفاده

 کسر می گردد. از صورت وضعیت پیمانکار )پیوست شماره یک ( جدول جرایم

 صورت شناور و متناسب با عملکرد می باشد.و اضافه کاری ب رداخت هزینه خودروپ .24

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 
 

    

 شماره پست سازمانی شرح وظایف پست سازمانی

 40000بخش شغلی :  عنوان پست : کارشناس طراحی شبکه

  واحد سازمانی : برنامه ریزی و مهندسی

 

 شرح انجام خدمات طراحی

 (ه و احداث ، اصلاح و بهینه سازی و ... ) توسعشامل طراحی پروژه های 

 مناطق تحت پوشش شرکت توزيع نیروی برق خوزستانکلیه در 

 

 اهم وظايف :

 

 ی و زمین ب ( پست های توزیع هوایی –طراحی : الف ( شبکه های فشار ضعیف و متوسط ) هوایی و زمینی (  -1

 ج ( روشنایی معابر –(  11/  33) 

 دارد ها و قوانین ایمنی و حریم های وزارت نیرو استان ،رعایت دستورالعمل ها  -2

علام از ست استو اعلام موانع یا معارضین به شرکت توزیع و درخوا یابی بهینهمسیر ،بررسی موقعیت محل طرح  -3

 سازمان ها و ادارات مربوطه 

 طرح های در حال تهیه   U.T.Mبرداشت نقاط  -4

  DCS نرم افزار تهیه طرح اولیه در محیط -5

 زیع کت توانجام محاسبات الکتریکی ، مکانیکی و روشنایی طرح با نرم افزار های مهندسی مورد تأیید شر -6

 تهیه توجیه فنی و اقتصادی طرح های ارائه شده .  -7

 جه ه بودتهیه ریز جنس و برآورد فیزیکی و ریالی طرح ها با فهرست بهای داخلی شرکت یا سازمان برنام -8

محاسبات  –ح ( ریز جنس ) لیست مصال –بایگانی فنی شامل ) نقشه و کروکی اجرایی  تهیه آرشیو الکترونیکی و -9

 طبق با سنداستعلامات و مستندات ( من – تکمیل چک لیست ها و فرم ها –الکتریکی ، مکانیکی ، روشنایی( 

 طراحی

 ح ( اژ طریکتهمکاری با دستگاه نظارت جهت توجیه و تحویل طرح اجرایی و تحویل مسیر به پیمانکار ) پ -10

 (  Asbuiltتهیه نقشه های اجرایی یا چون ساخت طرح )  -11

 



 

 

مل های ور العمطابق با دست یا موردی تهیه و ارائه عملکرد و آمار های مرتبط با طراحی به صورت ماهانه -12

 ابلاغی شرکت توزیع 

 ارائه پیشنهاد جهت بهبود فرآیند طراحی  -13

 شرکت در دوره های آموزشی معرفی شده  -14

 در تهیه دفترچه پیش بینی بودجه طرح ها جهت سال های آتی  همکاری -15

 رعایت مقررات و نظامات اداری شرکت توزیع نیروی برق خوزستان     -16

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 مانکارجدول جرائم پی -پیوست شماره يک 

 

 

 

 

 رديف

 

 شرح جرائم

 

 مبلغ جريمه )ريال(

عدم پرداخت به موقع حقوق پرسنل توسط پیمانکار ) به  1

 ( ازای هر روز

صورت * مبلغ  2%

 وضعیت ماهیانه

ر ی هعدم معرفی و یا عدم حضور نماینده پیمانکار ) به ازا 2

 روز (

500.000  

 10.000.000 ( عدم صدور کارت شناسایی و تهیه مهر ) به ازای هر ماه 3

ه خسارت ناشی از تهیه طرح های خارج از استاندارد که ب 4

طراحی نیاز به  دلیل دانش ناکافی و یا عدم دقت در

 زایااصلاح دارد. به تعداد دفعات دو برابر می شود )به 

 هر نفر (

5000.000 

جریمه استفاده پرسنل قرارداد از مرخصی بیش از حد  5

 روز در یکسال به ازای هر فرد( 26مجاز )

 کسر مطابق قانون کار 

 عدم پایبندی مهندسین طراح به وجدان حرفه ای و رعایت 6

 اخلاقیاصول 

درصد مبلغ حق  30

الزحمه یک نفر در 

 ماه

 


