
 
 

 شرکت توزیع نیروی برق خوزستان

 دفتر توسعه مدیریت و تحول اداری –معاونت منابع انسانی 

 96-95گزارش تحلیلی شاخص های ارزیابی عملکرد 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 شاخص ردیف
 واحد

 سنجش

96 

 سقف واحد متولی

 امتیاز

امتیاز اخذ 

 شده

کارکنان امور 18.29 40 درصد تناسب شغل و شاغل 1  

2 
در انتصاب مدیران و بهره شایسته سالاری 

 گیری از توانمدی های زنان و جوانان
کارکنان امور 21 40 درصد  

3 
ارزیابی عملکرد مدیران ، کارمندان و کارکنان 

 قراردادی
کارکنان امور 94.80 110 درصد  



 
 

 دلایل کاهش امتیاز ، به علت عدم انجام موارد ذیل امتیاز کسر گردیده است :

انتصواب   رعایت ضوواب  انتاواب و انتصواب مودیران ی ت یویس شایسوتصی تاصصوی انتاواب و انتصواب مودیران بوا تاییود کمیسویون توسو ه مودیریت ، ارا وه مسوتندا                  -2

روز رسوانی نن و ییاونهاد   مدیران همراه با تایید کمیسیون توس ه مدیریت به تفکیو  مودیران ، ارا وه مسوتندا  مربووت بوه تاوکیل بانو  ایرعوا  مودیران اسوتانی و بوه             

 و م رفی افراد برای تصدی یست مدیریتی از منابع بان  ایرعاتی مدیران .

 انان .ارا ه مستندا  در خصوص انتصاب جوانان و زنان به یست های مدیریتی و ارا ه وضع موجود در خصوص ت داد یست های ت لق گرفته به زنان و جو

 وض یت ارزشیابی سی امتیازی مدیران و کارکنان و مقایسه با سال قبل  و بیان اقداما  انجام شده در راستای بهبود .  گزارش تحلیلی ی  به ی  نیتم های -3

 بررسی اقدامات صورت گرفته :

 ارا ه فایل امتیاز ارزیابی عملکرد کلیه کارکنان و مدیران و ارا ه نمونه هایی از فرم های ارزیابی عملکرد -3

 

     اصلاحی :برنامه های 

 بازنصری نظام جامع ارزیابی عملکرد کارکنان

 

 

 

 

 

 



 
 

 شرکت توزیع نیروی برق خوزستان

 دفتر توسعه مدیریت و تحول اداری – معاونت منابع انسانی

 96-95گزارش تحلیلی شاخص های ارزیابی عملکرد 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 شاخص ردیف
 واحد

 سنجش

96 

 سقف واحد متولی

 امتیاز

امتیاز 

 اخذ شده

 نموزش 12 12 درصد اجرای دوره های نموزشی مصوب مدیران 1

2 
اجرای دوره های نموزشی مصوب کارمندان) 

 رسمی ، ییمانی ، قراردادی (
 12 12 درصد

 نموزش

3 
ارزشیابی اثرباای دوره ها و برنامه های 

 نموزشی مصوب سالانه
 12 24 درصد

 نموزش

 نموزش 12 12 درصد شناسنامه نموزشی برای مدیران و کارکنان 4



 
 

 دلایل کاهش امتیاز ، به علت عدم انجام موارد ذیل امتیاز کسر گردیده است :

و گزارش دوره هایی که اثرباای نن ها به تفکی  سطوح چهارگانه بررسی شده به همراه نتایج تحلیلی  96ارا ه گزارش سنجش  ارزشیابی و بررسی اثرباای برنامه های نموزشی اجرا شده در سال 

 های نموزشی در سطوح رفتار شغلی و نتایج سازمانی . ()سنجش و ارزشیابی دوره های نموزشی سطوح واکنش و یادگیری و بررسی اثرباای دوره ارزشیابی . 

 بررسی اقدامات صورت گرفته :

 ؛ نتااب مااور؛ ا یبیق کد شغل نموزش و امور کارکنان جهت نیاز سنجی نموزش؛  تاکیل کارگروه نموزش؛ ایجاد کد مااغل برای کارکنان ییمانی توس  برون سپاری واحد نموزش  ی 

ارسال دوره ها )با توجه به   ؛بررسی و جمع نوری دوره های درخواستی از واحدها ؛  تهیه شناسنامه نموزش؛  اساس کد مااغل با کم  مااورنیازسنجی کارکنان بر 

اای دوره های مطال ه و بررسی روش های ارزیابی اثرب ؛   ت ییس زمان ،روش و ت ییس سرفصل نموزش بر اساس برنامه ریزی نموزش؛   فرمت( به توانیر و نموزشکده

تایید و تصویب روش ؛    بازنصری و تهیه روش یا دستورال مل ارزیابی اثرباای دوره های نموزشی؛   انتااب روش مناسب ارزیابی اثرباای دوره های نموزشی ؛   نموزش

   روش اثرباای برای دوره ها اجرای؛   نموزش به کارکنان مرتب ؛  مکانیزه نمودن روش ارزیابی اثرباای دوره ها؛   ارزیابی اثرباای

 
 برنامه های اصلاحی :

 تاکیل کارگروه نموزش و انجام نیاز سنجی نموزش کارکنان

 ارزیابی اثر باای دوره های نموزشیبازنصری و اصرح روش 

 

 

 

 

 



 
 

 شرکت توزیع نیروی برق خوزستان

 معاونت بهره برداری و دیسپاچینگ 

 96-95ارزیابی عملکرد گزارش تحلیلی شاخص های تخصصی 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 شاخص ردیف
 واحد

 سنجش

96 

 سقف واحد متولی

 امتیاز
 امتیاز اخذ شده

  240 240 درصد تلفا  در شبکه توزیع 1

 کاهش مد  خاموشی در شبکه توزیع 2
دقیقه در شبانه روز 

 به ازای هر ماترک
120 56.47 

نظار  بر بهره 

 برداری

3 
استقرار و کاربردی سازی سیستم ایرعا  مکانی 

GIS توزیع 
 29.71 80 درصد

 

4 
نسبت ت داد یروژه های دارای برش استانی به 

 ت داد یروژه های استانی اقتصاد مقاومتی
 29 29 درصد

 

5 
نسبت ت داد یروژه های دارای مناور  به ت داد 

 یروژه های دارای برش استانی
 48 48 درصد

 

6 
مرتب گزارش های دو ماهیانه عملکرد یروژه ارا ه 

 های اقتصاد مقاومتی
 42 48 گزارش

 

7 
راه اندازی کمیته اقتصاد مقاومتی در دستصاه 

 اجرایی و م رفی رابطیس به دبیرخانه ستاد 
 27 27 درصد

 

 

8 
درصد ییارفت فیزیکی یروژههای اقتصاد 

 مقاومتی
 38.40 48 درصد

 



 
 

 

 توزیع نیروی برق خوزستانشرکت 

 سازماندهی و طبقه بندی مشاغلدفتر  – معاونت منابع انسانی

 96-95گزارش تحلیلی شاخص های ارزیابی عملکرد 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 شاخص ردیف
 واحد

 سنجش

96 

 سقف واحد متولی

 امتیاز

امتیاز 

 اخذ شده

2 
استقرار نظام جامع توس ه و ترویج فرهنگ 

 اقامه نماز 
 19 20 درصد

 تاکیر 



 
 

  

 

 

 شرکت توزیع نیروی برق خوزستان

 دفتر توسعه مدیریت و تحول اداری – معاونت منابع انسانی

 96-95گزارش تحلیلی شاخص های ارزیابی عملکرد 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 شاخص ردیف
 واحد

 سنجش

96 

 سقف واحد متولی

 امتیاز

امتیاز 

 اخذ شده

2 
تهیه و تدویس گزارش تحلیلی و نسیب 

 شناسی
 دفتر توس ه 25 25 درصد

 دفتر توس ه 12 15 درصد تاکیل کارگروه توس ه مدیریت دستصاه  3



 
 

 شرکت توزیع نیروی برق خوزستان

 دفتر توسعه مدیریت و تحول اداری –معاونت منابع انسانی 

 96-95گزارش تحلیلی شاخص های ارزیابی عملکرد 

 

 

 

 

 

 دلایل کاهش امتیاز ، به علت عدم انجام موارد ذیل امتیاز کسر گردیده است :

سوتاد موذکور بوه    ارزیابی ایس شاخص بوسیله ستاد رسویدگی بوه شوکایا  مردموی در بسوتر سوامد اسوتانداری صوور  گرفتوه و نتوایج ارزیوابی و امتیوازا  مربویوه توسو                

 سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان اعرم می گردد .  

 بررسی اقدامات صورت گرفته :

 : برنامه های اصلاحی

 ت ریف فرایندهای دفتر حقوقی و رسیدگی به شکایا  

 ت ریف مسئولیتهای دفاتر ماتلف در زمینه کاهش تجاوز به حریم 

 ت ریف و باش بندی شاخص ها ی ارزیابی اثر باای رسیدگی به شکایا  

 شاخص ردیف
 واحد

 سنجش

95 96 

 سقف واحد متولی

 امتیاز

امتیاز 

 اخذ شده

 سقف

 امتیاز

امتیاز 

 اخذ شده

 حقوقی 14.72 20 23.89 30 درصد رسیدگی به شکایا  مردمی در بستر سامد 1



 
 

 شرکت توزیع نیروی برق خوزستان

 دفتر توسعه مدیریت و تحول اداری – معاونت منابع انسانی

 96-95تحلیلی شاخص های ارزیابی عملکرد گزارش 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 شاخص ردیف
 واحد

 سنجش

 واحد متولی 96

 سقف

 امتیاز

امتیاز 

 اخذ شده

 رواب  عمومی 31.50 35 درصد استاندارد سازی تارنما) وب سایت (  1

 رواب  عمومی 15.30 25 درصد استقرار میز خدمت در دستصاه 2

 رواب  عمومی 12.55 40 درصد ارتقاء سرمت نظام اداری 3

 رواب  عمومی 0 40 درصد صیانت از حقوق شهروندان در نظام اداری 4



 
 

 

 دلایل کاهش امتیاز ، به علت عدم انجام موارد ذیل امتیاز کسر گردیده است:

همراه نام ، عنوان و تلفس ننها  ، انتاار بررسی وب سایت دستصاه شامل قابلیت شاصی سازی با امکان تغییر فونت و ... ، نمایش تاریخ بروز رسانی ، قراردادن عکس مدیران ستادی به  -1

ت از نظر قالب ، محتوی و ... ،   یاتیبانی از افراد کم توان ، داشتس شناسنامه خدما  در سایت ، نحوه و کیفیت ایرع رسانی خدما  شامل کیفیت ایرع رسانی خدما  در سای

   در سایت  ، عدم درج سوالا  متداول ، دستورال مل بروز رسانی سایت ، در دسترس بودن سایت به زبان انصلیسی ، لین  بودن به سامانه ستاد ، داشتس نظر سنجی ف ال در مورد خدما

 G2B و G2Cارائه خدمات به صورت  -2

ی اجرایوی کوردن راه حلهوای اصورحی در جهوت رفوع نقوات نسویب یوذیر و گلوگاههوای            پیشمییری ) در مورد شاخص سلامت اداری می بایستی مستندات زیر ضممیمه ممی شمد     -3

مربویوه ، اجورای کامول و دقیوق برناموه       اجرایی ) مصوب کمیته سرمت اداری (، ارزیابی میزان اثرباای اقداما  اصرحی انجوام شوده در جهوت رفوع گلوگاههوا و تودویس گوزارش       

اتاوا  تودابیر لازم بورای دریافوت گوزارش هوای مردموی ،         : نظمارت  -های کمیته سرمت اداری ، نگاهسازی و ایرع رسوانی بوه موراج یس در جهوت جلووگیری از وقووع فسواد .          

ی   مقابلمه  -ر     انجام بازرسی های مستمر در یوول سوال توسو  بازرسوان یبوق برناموه مصووب کمیتوه سورمت اداری ، رسویدگی بوه موقوع و دقیوق بوه شوکایا  در امور نظوا                 

ی سونجش سورمت  و فسواد در     سمنجش و پمایش میمزان سملامت و فسماد اداری در دسمتیاه       -قضوایی     شناسایی و گزارش موارد فساد اداری به مقاما  مافوق ، مراجوع اداری و 

نجوام شوده و ت یویس    سطح استان و تهیه گزارش به صور  سالیانه ، تحلیل یافتوه هوای سونجش و تهیوه گوزارش نسویب شناسوی ، و مقایسوه بوا سوال قبول و ت یویس اصورحا  ا             

 د میزان موفقیت دستصاه در کا هش فسا

 در نظام اداری و اعمال ضمانت اجرای مصوبه حقوق شهروندی براساس چک لیست هانیاز به تهیه گزارش های تحلیلی در خصوص نحوه اجرای مصوبه  -4

 بررسی اقدامات صورت گرفته :

تهیه فهرست شناسنامه فرنیند ؛  طال ه و بررسی فرنیندها و ف الیت جاری رواب  عمومی؛ مارزیابان با مراج ه به وب سایت دستصاه ، ارزیابی شاخص را انجام می دهنداستانداردسازی تارنما ی  ) 

؛  نموزش به کارکنان؛   تصویب رویه ها و دستورال مل ها؛  ت ییس شاخص های کمی و کیفی برای سنجش فرنیند؛   تهیه رویه یا دستورال مل هر فرنیند در صور  لزوم؛  ف الیتهای رواب  عمومی

  ( ابرغ

 

 برنامه های اصلاحی :

 باز یراحی فرنیندها و تدویس روش های اجرایی رواب  عمومی

  ISO 10004یراحی و استقرار مدیریت رضایت ماتری براساس 



 
 

 

 شرکت توزیع نیروی برق خوزستان

 دفتر توسعه مدیریت و تحول اداری – معاونت منابع انسانی

 96-95گزارش تحلیلی شاخص های ارزیابی عملکرد 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 شاخص ردیف
 واحد

 سنجش

96 

 سقف واحد متولی

 امتیاز

امتیاز 

 اخذ شده

 امور اداری 22.01 30 درصد مدیریت سبز 1

2 
مناسب سازی فضاهای اداری جهت استفاده 

 م لولیس و جانبازان
 امور اداری 18.55 30 درصد



 
 

 

 امتیاز کسر گردیده است :دلایل کاهش امتیاز ، به علت عدم انجام موارد ذیل 

انجام اقداما  ییاصیرانه  -ی شناسایی ف الیت ها و مکانهایی که مصرف بالایی دارند . اصرح و رفع نقات یر مصرف با اقداما  متناسب    مستندات مورد نیاز مدیریت مصرف آب و برق و گاز -1

 ح و اقدام مجدد .بررسی اثرباای اقداما  صور  گرفته ، اصر -به منظور مدیریت مصرف  

اثرباای ی شناخت منابع مهم تولید کننده یسماند و زباله های خطرناک برای جداسازی ، انجام اقداما  لازم با هدف مدیریت یسماند وکاغذ ، بررسی  مستندات مدیریت مصرف پسماند و کاغذ

 اقداما  صور  گرفته ، اصرح و اقدام مجدد . 

نموزش کارکنان و ییمانکاران درباره استفاده -نموزش کارکنان برای استفاده بهینه و دعو  به مصرف درست و صرفه جویی در مصرف نب و برق و گاز و کاغذ   مستندات آموزش و فرهنگ سازی :

 نموزش روش های کاهش مصرف کاغذ و جداسازی کاغذ از سایر زباله ها و ترش برای بازیافت نن .  –مجدد و بازیافت یسماند 

مقایسه و درصد  97و  96، 95ود و سالهای سب امتیاز می بایستی در هر چهار شاخص ) آب ، برق ، گاز و کاغذ ( گزارش تحلیلی از ستاد و شهرستانها ی زیر مجموعه شهر به شهر تهیه شجهت ک

 (کاهش مصرف یا افزایش مصرف مشخص و اقدام اصلاحی در نظر گرفته شده نیز ذکر گردد .

بوسیله اداره کل بهزیستی استان صور  گرفته و نتایج ارزیابی و امتیازا  مربویه توس  اداره کل بهزیستی  جهت استفاده معلولین و جانبازان اسب سازی فضای اداریمنارزیابی شاخص  -2

 به سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان اعرم می شود . 

 بررسی اقدامات صورت گرفته :

 برنامه های اصلاحی :   

 ارزیابی شهرستانها در زمینه مناسب سازی فضای اداری جهت جانبازان و م لولیس براساس چ  لیست جانواره شهید رجا ی

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 دلایل کاهش امتیاز ، به علت عدم انجام موارد ذیل امتیاز کسر گردیده است :

 

 بررسی اقدامات صورت گرفته :

 ارزیابی شاخص بر اساس ایرعا  مندرج در سامانه ستاد و توس  مرکز توس ه تجار  الکترونیکی انجام می گردد .  -1

 .  ارزیابی شاخص بر اساس ایرعا  دریافتی اداره کل اقتصاد و دارایی استان از دستصاه صور  می گیرد -2

 برنامه های اصلاحی :

 بازنصری سیاستهای کلی و شرای  برگزاری مناقصا  

 بازنصری و اصرح روشهای جذب اعتبارا  ملی و استانی

 تحت کنترل قراردادن مستندا  مرجع امور تدارکا  

 

 شاخص ردیف
 واحد

 سنجش

96 

 سقف واحد متولی

 امتیاز

امتیاز 

 اخذ شده

1 
بکارگیری سامانه تدارکا  الکترونیکی دولت 

 )سامانه ستاد(
 م اونت مالی 1 20 درصد

 م اونت مالی 26.14 30 درصد اجرای حسابداری ت هدی 2



 
 

 شرکت توزیع نیروی برق خوزستان

 فروش و خدمات مشترکینمعاونت 

 96-95های ارزیابی عملکرد گزارش تحلیلی شاخص 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 شاخص ردیف
 واحد

 سنجش

 واحد متولی 96

 سقف

 امتیاز

امتیاز 

 اخذ شده

ایرع رسانی تمامی خدما  اعم از خدما   1

 الکترونیکی و غیر الکترونیکی 

 ماترکیس 20 20 درصد

) درخواست  الکترونیکی کردن خدما  دولتی 2

 خدمت (

 ماترکیس 25 25 درصد

) ارا ه  خدما   الکترونیکی کردن خدما  دولتی 3

 الکترونیکی به شهروندان(

 ماترکیس 35 35 درصد

 ماترکیس 15 15 درصد خدما  در دفاتر ییااوان میزان ارا ه  4

 ماترکیس 33.20 40 درصد اصرح فرایندهای ارا ه خدمت 5



 
 

 شرکت توزیع نیروی برق خوزستان

 دفتر توسعه مدیریت و تحول اداری –معاونت منابع انسانی 

 96-95گزارش تحلیلی شاخص های ارزیابی عملکرد 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 شاخص ردیف
 واحد

 سنجش

95 96 
واحد 

 متولی
 سقف

 امتیاز

امتیاز 

 اخذ شده

 سقف

 امتیاز

امتیاز 

 شدهاخذ 

میزان اجرایی شدن واگذاری وظایف ستاد  1

 0 25 25 25 درصد دستصاه به استان به منظور تمرکززدایی

نماینده 

کسب و 

 کار

تفکی  وظایف استانی و شهرستانی به منظور  2

تمرکززدایی و واگذاری حداکثری اختیارا  و 

وظایف به سطوح شهرستانی بر اساس اهداف 

اصرح نظام اداری  برنامه سه ساله 1395سال 

 و اجرایی شدن ننها

 

 درصد
15 15 20 0 

نماینده 

کسب و 

 کار

 بهبود فضای کسب و کار 3
   50 49.32 

نماینده 

کسب و 

 کار



 
 

 دلایل کاهش امتیاز ، به علت عدم انجام موارد ذیل امتیاز کسر گردیده است :

گذار شده ستاد دستصاه به استان ) ارا ه گزارش در خصوص ارتقا کارایی از یریق واگذاری اختیار به استانها و مستندا  مربوت به نتایج حاصل از جاری سازی استانی وظایف وا-1

 شامل افزایش سرعت انجام ، افزایش رضایت مراج ان ، کاهش هزینه ها و سایر بهبودهای حاصل شده ( 

به سطوح شهرستانی بر  مودن وظایف قابل واگذاری به واحدهای شهرستانی در کارگروه توس ه مدیریت و ت ییس میزان اجرای واگذاری وظایف و اختیارا  قابل واگذاریمصوب ن -2

استان به شهرستانها و واحدهای عملیاتی .  اساس برنامه مصوب شده کارگروه . و در نهایت مستندا  مربوت به نتایج حاصل از جاری سازی استانی وظایف واگذارشده ستاد  

هش و ارا ه نتایج حاصل از اقداما  صور  گرفته ) ارا ه مجوزهای اصرح شده( در خصوص تسهیل فرایند صدور مجوزهای کسب و کار که منجر به کا 96و 95مقایسه نتایج سال  -3

ید( .قانون رفع موانع تول 57زمان و هزینه گردیده است .) مطابق ماده   

 بررسی اقدامات صورت گرفته : 

مصوب شده است .و میزان  وظایف توس  توانیر به شرکت های توزیع تفویض شده است که وظایف قابل واگذاری به استانها در کمیته شورای راهبری توس ه مدیریت  توانیر -1

 مه مصوب شده  ت ییس گردیده است .  اجرای واگذاری وظایف و اختیارا  قابل واگذاری به سطوح استانی بر اساس برنا

 در راستای شناسایی وظایف و اختیارا  قابل واگذاری به سطوح شهرستانی ، تفویض اختیارا  به شهرستانها صور  گرفته است .  -2

و هماهنصی با تصاد و دارایی استان خوزستان انجام شد  قانون بهبود محی  کسب و کار به سازمان اق 14ت ییس و م رفی مسئول بهبود محی  کسب و کار دستصاه ، مطابق ماده  -3

 نماینده استانداری در خصوص ایرع رسانی ؛ نصب بنر و م رفی نمایندگان در بحث ددرج ایرعا  در سامانه بهبود محی  کسب و کار می باشد 

 برنامه های اصلاحی : 

 بازیراحی ساختار کمیته ها و مدیریت جلسا  

بندی فرایندهای کسب و کار یراحی چارچوب یبقه  

 



 
 

 

  مهندسیمعاونت برنامه ریزی و

 96-95گزارش تحلیلی شاخص های تخصصی ارزیابی عملکرد 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 شاخص ردیف
 واحد

 سنجش

96 

 سقف واحد متولی

 امتیاز
 امتیاز اخذ شده

1 
ظرفیت منصوبه جدید به ماترک 

 جدید
 دفتر برنامه ریزی 89.36 120 کیلو ولت نمپر

2 
خطوت فاار ض یف به ازای هر یول 

 ماترک

متر به ماترک 

 جدید 
120 56.47 

 دفتر برنامه ریزی



 
 

 

 معاونت بهره برداری و دیسپاچینگ 

 96-95گزارش تحلیلی شاخص های تخصصی ارزیابی عملکرد 

 شاخص ردیف
 واحد

 سنجش

96 

 سقف واحد متولی

 امتیاز
 امتیاز اخذ شده

  240 240 درصد شبکه توزیعتلفا  در  1

 کاهش مد  خاموشی در شبکه توزیع 2

دقیقه در شبانه 

روز به ازای هر 

 ماترک

120 56.47 

نظار  بر بهره 

 برداری

3 
استقرار و کاربردی سازی سیستم 

 توزیع GISایرعا  مکانی 
 29.71 80 درصد

 

4 

نسبت ت داد یروژه های دارای برش 

استانی استانی به ت داد یروژه های 

 اقتصاد مقاومتی

 29 29 درصد

 

5 

نسبت ت داد یروژه های دارای مناور  

به ت داد یروژه های دارای برش 

 استانی

 48 48 درصد

 

6 
ارا ه مرتب گزارش های دو ماهیانه 

 عملکرد یروژه های اقتصاد مقاومتی
 42 48 گزارش

 

7 

راه اندازی کمیته اقتصاد مقاومتی در 

دستصاه اجرایی و م رفی رابطیس به 

 دبیرخانه ستاد 

 27 27 درصد

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8 
درصد ییارفت فیزیکی یروژههای 

 اقتصاد مقاومتی
 38.40 48 درصد

 



 
 

 

 

 1396شاخص های اختصاصی سال 

 

 

 

 

 

 

 

 واحد  سنجش شاخص محور

 

 

 

 تولید برق

 درصد تلفا  در شبکه توزیع 

 ظرفیت منصوبه جدید به ماترک جدید 

 

 مصاولت نمپر

دقیقه در شبانه روز به ازای  کاهش مد  خاموشی در شبکه توزیع

 هر ماترک

 درصد توزیع GISاستقرار و کاربردی سازی سیستم ایرعا  مکانی 

 متر به ماترک جدید یول خطوت فاار ض یف به ازای هر ماترک جدید 

 

 

 

 سیاستهای کلی 

 اقتصاد مقاومتی 

نسبت ت داد یروژههای دارای برش استانی به ت داد یروژه 

 های استانی اقتصاد مقاومتی

 درصد

نسبت ت داد یروژههای دارای مناور به ت داد یروژههای 

 دارای برش استانی

 درصد

ارا ه مرتب گزارش های دو ماهیانه عملکرد یروژه های اقتصاد 

 مقاومتی

 درصد

کمیته اقتصاد مقاومتی در دستصاه اجرایی و  راه اندازی

 م رفی رابطیس به دبیرخانه ستاد

 کمیته

 درصد درصد ییارفت فیزیکی یروژه های اقتصاد مقاومتی




